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Iklim degisikliginin kiiresel ekonomilere yansimasinin dramatik sonuglari gelecek on yilda daha gok
tiiketicilerin glindelik hayatlarina yansiyacaktir.

Cevrenin yonetim modeli olarak is silireclerine entegrasyonunda Tiirkiye'deki seyir, yavas olmakla beraber,
enerji yonetimi, sera gazlarimin yonetimi gibi alt yonetim modelleri siirat ile sirket yonetimlerinde yer
bulma ¢abasi i¢indedir.

Oysaki, 1992 yilinda yasanan kaygilar ile Kyoto Protokol'ne taginan ve atmosfere salinan sera gazlarin
azaltilmasi siireci, gelismis iilkelerin kendilerine hedefler koymalarina neden olmustur. Protokol ve
sozlesme ulusal politikalara, beraberinde karbon piyasalarina ve yeni yapisal mekanizmalara ihtiyaci
gerekli kilmis olup, gelinen noktada yeni bir uluslar arasi rejime ihtiya¢ dogmustur. Niifus artig1 ve
beraberinde ki enerji ihtiyaci ile geleneksel yasam ve enerji dongiisii icinde CO2 saliimlarini azaltmak
halen miimkiin goziikkmemektedir.

Diinya careyi nerede aramaktadir?

Sirketler tiim paydaslarin goniilliik esash siirdiiriilebilir yonetim mekanizmalari i¢inde ¢evre bagta olmak
iizere enerji tikketimi, sera gazlari, atiklarin yonetimi ve sosyal dengeleri gozeten, seffaf ve riski en aza
indirgemis sosyal dengelerini koruyan bir model iginde rekabet gii¢lerini artirmay1 hedeflemektedir. Bu
amag ile kurumsal sosyal sorumluluk ¢atis1 altinda uygulama alanlarindan biri olan kiiresel sdzlesme
Birlesmis Milletlerin (BM) koordinasyonunda yaygin olarak uygulama alan1 bulmaktadir. Tiirkiye'de
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin bu yolda attig1 adim 6nemli ve anlamlidir. Bu kapsamda BM Liderler
Zirvesi, 24-25 Haziran 2010 tarihlerinde yapilacaktir. Kiiresel anlagsma'nin BM nezlindeki direktorii bu
zirve de is diinyasinin en st seviyede ki liderlerinin egitilecegi mesajini 28 Mayis 2010 tarihinde
Amsterdam'daki GRI Konferansi'nda vermistir.

Is diinyasinin alisagelmis yonetim modelleri ve mevcut tiiketici profili ile sera gazlarinda azaltma
yapamayacagi asikardir. Bu neden ile is siireglerimizde iyilestirme modellerine yonelmemizi 6rnek olarak,
ozellikle CO2 emisyonlarin asagiya ¢ekilmesi konusunda ciddi bir politik yaklasima sirketlerde ihtiyag
oldugu asikardir. Bu yaklasimin sadece sirketlerle sinirli kalmamasi gerekliligi tiiketiciler olarak ayri bir
bilince ulagsmak anlaminda bir a¢ilima ihtiya¢ oldugu gercektir. Yapilmasi gerekenler konusunda, giderek
sekillenmesi beklenilen yeni uluslar aras1 Kyoto Rejimi ¢ergevesinde seffaf, gercekei, etik cercevede, sera
gazi

envanteri olusturma c¢aligmalarinin baslatilmasi ve sirketlerin "Siirdiiriilebilir Raporlarinin" da ulular arasi
kabul gérmiis modellerle sera gazlarmin raporlanmasi ve uygunlugunun raporlanmasi yolunda ilerlenmesi
Tiirkiye i¢inde kaginilmaz olacaktir.



Stirdiiriilebilir Raporlama formatlari igcinde GRI formati bugiin BM kiiresel Anlagsma ve OECD tarafindan
kabul gérmiis ve Kiiresel Anlagma'nin 10 temel prensibi i¢inde olasilikla Kiiresel Siirdiirtilebilir Raporlama
da yenilik olarak cinsiyetler arasi esitlik, insan haklar1 ile paydaslarin sisteme entegrasyonu gerekli
olacaktir. Bu da sirketlerin mevcut IK ydnetimleri siirecinde bile yeni bir insan haklar1 baglaminda agilimi
gerekli kilacaktir..

Bu ¢er¢evede sirketlerin ve kamunun bir pazarlama araci olarak sosyal sorumlu projelerinde "Sera Gaz1"
etkilerinin tiiketiciler tarafindan anlagilabilmesi i¢in egitim ve bilinglenme ¢alismalar1 desteklenmelidir.



